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DITTA: FMTS LAVORO SRL

Caratteristiche del sistema ufgget_to di

[ .
\valutazione:

Formazione in materia di sicurezza sul
lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008, con
corsi organizzati anche on site

Formazione effettuata a favore del
personale somministrato, tenendo conto

dello specifico profilo professionale cui il

somministrato sard assegnato

Standard qualitativi aziendali, con
particolare riferimento alle procedure di
autocontrollo ¢ di gestione aziendale

adottate ed eventualmente riconosciute da

Elementi migliorativi rispetto agli sandard
richiesti dal presente Capitolato (Art.1),
come ad esempio possesso dei titoli di
studio, effettuazione visita pre-assuntiva.

organismi di accreditamento internazionale

Processo di selezione e reclutamento del

personale, con particolare riferimento alle
modalita impiegate per la valutazione dei
candidati nel corso della selezione (ad es.

esperienza in PP.AA. e servizi analoghi,
formazione del candidato, valutazione della
motivazione)

PUNTEGGIO

MAX

70

10

10

25

10

15

TOTALE

Punteggio

FMTS LAVORO SRL

61,00

TIPO DI
CRITERIO

discrezionale

discrezionale

discrezionale

discrezionale

discrezionale

GIUDIZIO COMMISSARIO 1

Gli elementi migliorativi sono stati
valutati molto positivamente.
BUONO coef.0.80

OTTIMO coef. 1

BUONO coef.0.80

Gli standard qualitativi sono molto
positivi ed evidenziano un buon
livello.  BUONO coef.0.80

OTTIMO coef. 1

GIUDIZIO COMMISSARIO 2

GIUDIZIO COMMISSARIO 3

Gli elementi migliorativi sono stati
valutati molto positivamente.
BUONO coef.0.80

OTTIMO coef, |

BUONO coef.0.80

Gli standard qualitativi sono molio
positivi ed evidenziano un buon
livello. BUONO coef.0.80

OTTIMO coef. |

Gli elementi migliorativi sono
stati valutati molto positivamente.
BUONO coef.0.80

OTTIMO caef. |

BUONO coef.0.80

Gli standard qualitativi sono
molto positivi ed evidenziano un
buon livello. BUONO
coef.0.80

OTTIMO coef. 1

media coefficienti

0,80

1,00

0,80

0,80

1,00

10,00

20,00

8,00

15,00

61,00/ CHECK

61 CHECK



DITTA: UMANA SPA

[

‘Caratteristiche del sistema oggetto di
valutazione:

Elementi migliorativi rispetto agli swndard
richiesti dal presente Capitolato (Art.1),
come ad esempio possesso dei titoli di
studio, effettuazione visita pre-assuntiva.

Formazione in materia di sicurezza sul
lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008, con
corsi organizzati anche on site

Formazione effettuata a favore del
personale somministrato, tenendo conto
dello specifico profilo professionale cui il
somministrato sara assegnato

Standard qualitativi aziendali, con
particolare riferimento alle procedure di
autocontrollo e di gestione aziendale
adottate ed eventualmente riconosciute da

organismi di accreditamento internazionale |

Processo di selezione e reclutamento del
personale, con particolare riferimento alle
modalita impiegate per la valutazione dei
candidati nel corso della selezione (ad es.
esperienza in PP.AA. e servizi analoghi,
formazione del candidato, valutazione della
motivazione)

PUNTEGGIO TIPO DI

MAX

10 discrezionale

CRITERIO

10 discrezionale

25 discrezionale

10 discrezionale

15 discrezionale

70

TOTALE

Pu nteg_gio

UMANA SPA

65,00

GIUDIZIO COMMISSARIO 1

Tra gli elementi migliorativi proposti
sono ritenuti di significativa rilevanza
e sono strettamente connesssi al
servizio di che trattasi: disponibilita
portale e tablet; prossimita della
filiale. OTTIMO coef.1

OTTIMO coef. |

BUONO coef.0.80

Le procedure di autocontrollo
prevedono un unico referente (linea di
comando breve); Per di piti la ditta
possiede altre certificazione rilasciate
da organismi certificati: SA 8000; 150
14001; 1SO 45001; 1SO 50001.
OTTIMO coef.1

OTTIMO coef. 1

Julsl gt

prevedono un unico referente (linea di

| possiede altre certificazione rilasciati
da organismi certificati: SA 8000; ISO

GIUDIZIO COMMISSARIO 2

|
Tra gli elementi migliorativi proposti
sono ritenuti di significativa rilevanza

e sono strettamente connesssi al
servizio di che trattasi: disponibilita
portale e tablet; prossimita della
filiale. OTTIMO coef.1

OTTIMO coef. 1

BUONO coef.0.80

Le procedure di autocontrollo

comando breve); Per di pi la ditta

14001; 1SO 45001; 1SO 50001,
OTTIMO coef.1

OTTIMO coef. 1

Tra gli elementi migliorativi
proposti sono ritenuti di
significativa rilevanza e sono
strettamente connesssi al servizio
di che trattasi: disponibilita
portale e tablet; prossimita della
filiale. OTTIMO coef.|

OTTIMO coef. |

BUONO coef.0.80

Le procedure di autocontrollo
prevedono un unico referente
(linea di comando breve); Per di
piu la ditta possiede altre
certificazione rilasciati da
organismi certificati: SA 8000;
1SO 14001; ISO 45001; ISO
50001, OTTIMO coef.]

OTTIMO coef. |

GIUDIZIO COMMISSARIO 3

media coefficienti punteggio
1,00 10,00
1,00 10,00
0,80 20,00
1,00 10,00
1,00 15,00
|
gfﬂ CHECK
65 CHECK



